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Utvidet laeretid | rgrleggerfaget

— na en realitet!

Rarleggerfaget har fatt en endelig godkjenning fra Kunnskapsdepartementet for 4 ¥ ars
lzeretid. Etter en lang prosess, bade internt og mot byrakratiet, har NRL fatt gjennomslag

for sitt krav om forlenget lzeretid.

Av Ole Larmerud ole.larmerud@nrl.no

Som de fleste er kjent med, bunner kravet i at tiden
for fagspesifikk rorleggeropplering har sunket med
ca. 40 % gjennom de to siste utdanningsreformene —
Reform’94 og Kunnskapsleftet. Det er vel og bra med
breddekompetanse, men for & bli en dyktig fagmann,
ma det trenes og repeteres i det fag man har valgt.
Ovelse gjor mester! I et hindverksfag er det derfor
ikke nok a fylle tiden pa best mulig mate. Leerlingen
ma rett og slett ha nok tid til disposisjon for kunne
fole at han/hun mestrer arbeidet.

Det er tid det er knapphet pa

I tillegg til dette er rorleggerfaget bredt i seg selv, med
sd mange arbeidsomrader at Utdanningsdirektoratet i
en periode foreslo at det skulle deles for 4 unngé okt
lzeretid. NRL fant dette kunstig. Fag er det nok av. Det
er tid det er knapphet pa. Ved siden av 4 mestre gam-
mel teknologi, skal rerleggeren ogsd vare pd heyde
med utvikling av ny teknikk, nytt materiell, nye me-
toder og nytt verktoy. En utvikling som har gatt ras-
kere og som er mer omfattende enn i de andre
byggfagene. Derfor er det ikke sé rart at rorleggerfaget
er det forste av byggfagene med 4 V5 drs leeretid. En hel
bransje ensker okt leeretid velkommen.

Ingen overgangsordning

Nye lerekontrakter kan nd tegnes med grunnlag i
4 1 &rs leretid. Det er ingen overgangsordning, men
NRL anbefaler at de nye kontraktsformularene bru-
kes. Larekontraktene, bade for lerling og leerekandi-
dat, finner du pd NRLs hjemmeside sammen med en
veiledning for utfylling av skjemaene. Husk at det skal
legges ved en arbeidsavtale fra arbeidsgiver. Dette
gjelder bade der leerekontrakten inngds med et opp-
lzeringskontor og en opplaringsbedrift. I de nye skje-
maene er det en egen rubrikk for inngatt arbeidsavtale.
Det er ikke nodvendig 4 sende kopi av arbeidsavtalen
sammen med lzerekontrakten til fylket.
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NRL er padriver for etablering av
opplaeringskontor i @stfold

NRL har nd engasjert seg for a opprette eget opplaeringskontor for ragrleggere i @stfold. Far man dette til, er man
pa god vei til & styrke det naeringspolitiske arbeidet lokalt — forhdpentligvis til stor nytte for NRL-medlemmene i fylket.

Av Tor Backe tor.backe@nrl.no

NRLs Styre har i lang tid sett med beklagelse
pd at det organisasjonspolitiske arbeidet i
Ostfold har ligget nede. Regionen har mange
bedrifter, mange laerlinger og lite organisert
samarbeid — bade faglig, naringspolitisk og
i arbeidet med leerlingene. Samarbeid og
kontakt med Oppleringskontorer og NRL-
avdelinger ellers i landet har i de senere drene
praktisk talt veert fraveerende.

NRLs Styre har derfor vedtatt at NRL sen-
tralt skal bruke ressurser pa a revitalisere
NRLs Avdeling Ostfold - og herunder ar-
beide for & etablere et oppleringskontor for
rorleggerfaget i regionen. Karl-Erik Skogg,
tidligere avdelingsleder i Telemark, er enga-
sjert som leder av prosjektet.

Informasjonsmegte i Sarpsborg

28. mai ble det avholdt et storre informa-
sjonsmete i Sarpsborg, hvor 30 estfoldinger
deltok.

Rune Bjerkely fra Opplaringskontoret for
rorleggere i Telemark presenterte hvordan de
brukte rapporteringssystemet Tid+Tid. Der-
etter gjennomgikk han og Skoge hvordan
Opplaeringskontoret engasjerer seg i rekrut-
tering, folger opp lerlingene i leeretiden og
samarbeider med Prevenemndene i forbin-
delse med svenneproven. Deltakerne ga klart
uttrykk for at disse omradene ikke ble ivare-
tatt pd samme mdte i Ostfold. Daglig leders
oppgaver og arbeidsbeskrivelse ble gjennom-

gatt, og begge understreket de positive erfa-
ringene med at opplaeringskontoret og NRL-
avdelingen har felles leder.

Fremtidsutsiktene for rerbransjen

Ellers orienterte Tor Backe, NRLs adm. dir-
ektor, om NRLs Bransjeanalyse 2007 og
fremtidsutsiktene for rerbransjen og om hva
NRL som organisasjon star for.

Skoge skisserte en framdrift, hvor det ned-
satte interimsstyret tar et initiativ for 4 av-
klare et eventuelt samarbeid med eksister-
ende oppleringskontorer, vurderer kandi-

dater til stillingen som daglig leder og plan-

legger en konstituering av oppleeringskontor
og «ny-start» av NRLs Avdeling Ostfold
hesten 2008.

Onske om storre lokalt engasjement
NRLs formann, Per-Erik Enersen, avsluttet
motet med en kort oppsummering og et
onske om et storre lokalt engasjement og
narmere samarbeid med NRL i tiden frem-
over — noe han folte det var stemning for
blant bedriftene i salen.

v Fra venstre: Karl-Erik Skoge og Per-Erik Enersen.

v v Frammgtte i Sarpsborg.
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Konferanse for opplaeringskontorene i rorfag

Stemningen er pa topp nar lederne av
opplaringskontorene mates. Faglige
diskusjoner, pedagogikk og drift av
kontorene star pa dagsorden.

Av Ole Larmerud ole.larmerud@nrl.no

Denne gangen var det Kjell Sivertsen og
Knut Ogérd fra oppleringskontoret i Sta-
vanger som sto for et fint arrangement, som
samlet 20 deltakere.

A Fra omvisningen pa Jatta videregdende skole.

Viktig rolle

Oppleringskontorenes rolle blir viktigere for
hver ny utdanningsreform som kommer. De
er bransjens stottespillere nir det gjelder re-
kruttering og krumtapp mellom leerling, be-
drift og det offentlige. Derfor er det viktig at
oppleringskontorene oppdaterer hverandre
jevnlig, og at det oppnds sterst mulig enig-
het om en felles mal for drift og oppfelging
av lerlingene. Hovedtemaene denne gangen
var E-leering, kunnskapsleftet, oppfelging av

ol

-

A Fra konferansen.

leerlingene med blant annet tid-pluss-tid-
systemet og evalueringsformer.

Splitter ny skole

Det ble ogsa tid til besok pa den splitter nye

Jattad videregdende skole, som tilbyr elevene

flotte lokaliteter og moderne utstyr.
Foredragene som ble holdt pd konferan-

sen finner du pd NRLs hjemmesider.

Viktig spogrreundersgkelse om vannbaren varme

Prognosesenteret er engasjert av Enova — NRLs medlemsbedrifter oppfordres sterkt til a svare.

Enova onsker & kartlegge hvilke energikil-
der det blir lagt til rette for ved installasjon
av vannbdren varme, og hvordan dette
varierer avhengig av bygg-/boligtyper og
for nybygg kontra ROT-markedet (renova-
sjon, ombygging, tilbygg).

NRL er involvert i dette prosjektet og
trenger hjelp fra medlemmene til 4 samle
informasjon.

Skal bidra til lavere el-forbruk
Som akterer i rorleggerbransjen har dere
trolig merket at vannbéren varme har blitt
mer og mer populert. Videre har debatt
om strempriser, el-produksjon og milje-
sporsmalet aktualisert bruk av vannbaren
varme.

Myndighetene arbeider aktivt, blant
annet gjennom Enova, for 4 fremme vann-

baren varme ut i fra et onske om at dette
skal bidra til lavere el-forbruk. Trass i okt
fokus pa dette omradet er det lite fakta-
informasjon om utviklingen med hensyn til
energikilder.

Mange svar i fjor

Informasjonen skal samles inn ved hjelp av
en arlig sparreundersokelse. NRL sendte
for forste gang ut denne undersekelsen i
fjor og fikk mange svar. Det er viktig at sa
mange som mulig tar seg tid til 4 svare pa
undersokelsen denne gangen ogsa — slik at
vi fir nok data til 4 lage en realistisk
sammenligning.

Kan gi ekt oppdragsmengde

Kunnskapen fra de drlige undersekelsene
vil Enova kunne benytte til 4 sette inn

effektive tiltak for & fremme vannbaren
varme der det antas 4 redusere stromfor-
bruket. Lykkes vi med disse undersokelsene
vil Enova ha et grunnlag for 4 gjennomfore
relevante tiltak, og rorleggerbedriftene vil
kunne & okt oppdragsmengde og en hoy-
ere andel av verdiskapningen i byggenzer-
ingen.

E-post sendes ut om kort tid

Alle NRL-medlemmer vil i lepet av kort tid
motta en e-post med en direkte kobling til
sporreundersokelsen. Vi setter stor pris pa
om dere vil hjelpe oss & oke fokuset pa
vannbdren varme ved & svare pad Enovas
sporsmal.

Norske Rarleggerbedrifters Landsforening — VVS
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Verden hadde veert et bedre sted
hvis alle hadde brukt en skikkelig rarlegger!

Med ovennevnte som slagord, er rar-
bransjens felles markedsfgringstiltak i
full gang. NRL, VVP og NRF har slatt
sine markedsfgringsbudsjetter sam-
men og skal fra 1. september infor-
mere om og markedsfgre rgrfaget.
NRL vil std som avsender.

Av Tirill llebekk Hansen tirill.i.hansen@nrl.no

Kampanjen har tre formal:

» Pavirke og opplyse sluttbruker om konse-
kvensene ved ikke & velge kvalitetspro-
dukter installert av fagmann.

» Styrke rorleggernes omdemme.
» Styrke rorleggernes yrkesstolthet.

Reklamebyraet Bates er hyrt inn for & utvikle
konseptet og gjennomfere kampanjen. Det
lages to internettfilmer med tilherende ban-
nerannonser pd diverse godt besokte nettste-
der, en annonsepakke og en egen kampanje-
side pa nett.

Vekke interesse ved hjelp av humor
Filmene, som er innspilt i Romania, lages for
a vekke publikums interesse ved hjelp av
humor, for sa 4 lede dem inn pd kampanje-
siden www.skikkeligrorlegger.no, hvor man
vil finne forbrukerrettet informasjon om
bransjen og gode rad ved valg av hindver-
ker. NRLs medlemsbedrifter vil veere synlige
pa disse sidene via en sekemotor over lokale
rorleggere.

Samarbeidet mellom de tre organisasjon-
ene er planlagt & vare i tre ar, noe som gir

A Regissgren med en av skuespillerne fra den ferste filmen.

A Et historisk gyeblikk. De tre bransjeorganisasjonene VVP,
NRF og NRL undertegner avtalen om felles markedsferings-
tiltak for de neste tre arene.

» Regissgr Jakob Strém sammen med to av skuespillerne.

gode muligheter til & vise frem bransjens
mangfold og kunnskap i lepet av kommende
kampanjeperioder.

Vi kommer til & trenge mye drahjelp fra
alle medlemmer i forbindelse med denne
kampanjen. Dette betyr forst og fremst at vi
onsker hjelp til & distribuere internettfilmen
via e-post. Mer informasjon kommer, sé folg
med pd www.nrl.no og i situasjonsrappor-
tene fremover!

A Fra innspillingsstedet. Her «beundres» noen problematiske rerkoblinger.

A A AT

'ﬁ" TETY™
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Grundfos gir kun 2 ars
reklamasjonsrett — kunden har 5 ar

| det siste har NRL fatt henvendelser fra medlemsforetak som opplever
reklamasjonshenvendelser fra kunder 3—4 ar etter overtakelse av installerte
Grundfos-pumper, og som da kommer til den erkjennelse at pumpe-
leverandaren jo har begrenset sitt reklamasjonsansvar til 2 ar.

Av Tor Backe tor.backe@nrl.no

Kunden/byggherren opererer pé sin side
med 5 ars reklamasjonsrett — i trad med for-
brukerlovgivning og NS 8405. Vi vet at
man pa kontinentet har langt strammere re-
klamasjonsregler enn hva tilfellet er i Nor-
ge, og det er begrunnelsen for at mange
leveranderer praktiserer samme regelsett i
Norge.

FL-VVS

Felles salgs- og leveringsbetingelser
for VVS- og VA-bransjen

Ny SINTEF Byggforsk:

Men ndr det er sagt, er det likevel rime-
lig at rorlegger skal std til ansvar for en feil
som pumpeleverandoren hefter for? Etter
NRLs mening er svaret klart nei! Gjennom
bransjens felles leveransevilkdr, FL-VVS
2001, har vi lost problemet. Der er rekla-
masjonsadgangen overfor grossister og pro-
dusenter 5 ar. Men dessverre er disse vil-
kérene bare bindende for medlemmer av
VVP og NRE

Ovrige leveranderer utenfor disse foren-
ingene ma sarskilt akseptere disse vilkarene
for at de skal vere bundet av dem.

Savartrader:

Kjop kun varer fra leveranderer som kan
akseptere dette, og la om nedvendig mar-
kedskreftene virke for at de utenforstidende
skjonner nedvendigheten av & folge felles-
skapets regler. Og dessuten — har man ikke
tro pa at produktene skal holde i 5 ar, ber
man vel egentlig heller ikke omsette dem i
Norge.

<« FL-VVS 2001 — Felles salgs- og leveringsbetingelser for
VVS- og VA-bransjen.

Rapport om sanitaeranlegg og
vannskadesikkerhet

Av Ole Larmerud ole.larmerud@nrl.no

Rapporten beskriver og presenterer resul-
tatet fra prosjektet «Saniteranlegg og
vannskadesikkerhet — fokus pa tilsyn, kon-
trollarbeid og kompetanse». Prosjektet ble
gjennomfert fra 2004-2007 og ble initiert,
gjennomfert og finansiert av Oslo kom-
mune, Finansneringens Hovedorganisa-
sjon, NRL og SINTEF Byggforsk.
Bakgrunn for prosjektet var okningen av

vannskader i boliger og yrkesbygg de
senere drene. Hovedmalet med rapporten
er & bidra til kunnskap som kan gi bedre
kvalitet og sterre vannskadesikkerhet.

I prosjektet ble det gjennomfert tilsyn for
4 kartlegge feil og mangler ved saniteer-
anlegg.

» Rapporten er gratis, og du finner den p& hjemmesidene
til Byggforsk. Se link fra www.nrl.no.

NRLs markedsanalyse:
Ny medlems-
fordel!

Av Tor Backe tor.backe@nrl.no

Vi har tidligere annonsert at vi har inn-
gatt avtale med Prognosesenteret om
utgivelse av todrlige markedsrapporter.

Rapporten for mai 2008 foreligger nd og lig-
ger pd NRLs hjemmeside — pa lukkede med-
lemssider. Den blir felgelig nok en gratis
medlemsfordel, som vi hiper alle NRL-med-
lemmer finner nytten av 4 kunne anvende —
for eksempel ved gjennomgang av markeds-
utsiktene for klubben, ansatte, kunder etc.

%5
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Markedsrapport

Konjunkturbildet
Markedsutviklingen
Bygginvesteringene
Rerleggermarkedet

sanitazranlegq og vannskadesikker
het - fakus pa tilsyn, kontrollarbeid
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Avdelingsmgte og seminar

pa hurtigruta

NRLs avdelinger i henholdsvis Finnmark, Troms og Nordland var samlet til fellesmgte pa M/S Richard With 22.-23. mai.
Turen gikk fra Bodga til Tromsg, og foruten 22 deltakere fra respektive avdelinger deltok Tor Backe, Anne Lise Vingeng og

Oddgeir Tobiassen fra NRLs hovedkontor.

Av Oddgeir Tobiassen oddgeir@nrl.no

Etter ombordstigning i Bode startet avdel-
ingsmetet med en orientering av Per Kristian
Hansen om nytt fra de nordnorske avdel-
ingene og Oppleringskontoret i Nord -
ORIN. Tor Backe fortsatte med en oriente-
ring om pagaende prosjekter i NRL, blant
annet markedsforingskampanjen (som gjen-
nomferes i samarbeid med grossistene og
VA- og VVS produsentene), nyetablert kla-
genemnd, status for vannskadeprosjektet og
status for strategikonferansene. Oddgeir To-
biassen avsluttet den orienterende delen med
informasjon om NRLs nye WEB-system som
er under utvikling. Dette bestar av NRLs KS-

A Oddgeir Tobiassen foredrar her om NRL Complete.

system, FDV-instruks og DD V-instruks og
blir tilgjengelig for NRLs brukere pa Inter-
nett fra 2009. WEB-systemet bygges sam-
men med nevnte deler, slik at informasjon
kan utveksles mellom systemene.

Sluttdokumentasjon

Etter en velfortjent kaffepause fortsatte Odd-
geir Tobiassen med temaet Sluttdokumen-
tasjon:

» Hvorfor er det fornuftig 4 lage en slutt-
dokumentasjon til kunden?

» Hva ber innhold i sluttdokumentasjonen
vere?

» Hvordan lage en sluttdokumentasjon?

For & synliggjere hvordan sluttdokumenta-
sjonen kan lages gjennomgikk han oppbyg-
ging ved bruk av NRLs DDV-instruks —
dokumentasjon, drift og vedlikehold — som
er tilpasset mindre anlegg. Forste dag ble av-
sluttet med en hyggelig middag og sosialt
samvaer.

Beregning av timepris

Neste dag startet den faglige delen med en
oppsummering av oppbygging av Sluttdoku-
mentasjon. Oddgeir Tobiassen fortsatte med
en orientering om ny kalkulasjonsbok og
planlagte kurs i kalkulasjon og anbudsbe-
regning. Neste post pa programmet var en
gjennomgang og beregning av timepris for

A Det var god deltakelse.
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A Per Kristian Hansen fra avdelingen i Nordland sto for
motet.

<« Her passeres Lofoten - flott natur og flott vaer!

v Tor Backe orienterer om NRLs Vannskadeprosjekt.

bedriften med grunnlag i bedriftens nekkel-
opplysninger (lonn, sosiale og administrative
kostnader og fortjeneste). Den faglige delen
ble avsluttet med beregning av timepris ved
eventuelt tapte eller mindre vareleveranser —
hva skal/ber det kompenseres for?

Vellykket
Etter deltakernes engasjement syntes det som
om avdelingsmeotet og seminaret var vellyk-

ket, og at de valgte temaer var interessante.

Generalforsamlinger NRL/RS

Av Anne Lise Vingeng anne.lise@nrl.no

Arets Generalforsamling ble avholdt pa
Scandic KNA i Oslo 27. mai. Gledelig
mange hadde mott fram, og salen var sa
godt som fullsatt denne gangen. Dette til
tross for at ingen kontroverser 14 i lufta.
Men s4 har det seg da ogsé slik at en del av
de okonomiske midlene NRL-avdelingene
far tilbakefort fra sentralt hold avhenger
av at de stiller med minimum 7 % av sine
medlemmer. Ellers vil vi tilskrive hoy del-
takelse et okende engasjement for NRL, og

at vi kunne skilte med heoyaktuelle temaer
og gode foredragsholdere til RS’ semi-
narer.

Selve generalforsamlingene inneholdt
kun de lovpalagte postene og gikk unna pa
rekordtid. Vi tok dette til inntekt for at sty-
ret og administrasjonen hadde gjort et godt
stykke arbeid i det forlepne dr. Arrange-
mentet ble avsluttet med en god lunsj til
deltakerne.

v Her fra plenum.

Opplaeringskontorene viktigere

enn noen gang

Av Tirill llebekk Hansen tirill.i.hansen@nrl.no

Dette slo formann Per-Erik Enersen fast i
sin tale pa drets generalforsamling. I sin
gjennomgang av drets aktiviteter trakk
han blant annet frem synliggjeringspro-
sjektet, NRLs nye web-losning, bransje-
analysen og vannskadeprosjektet som
viktige oppgaver for administrasjonen. Ut-
danning og rekruttering ble ogsd under-
streket som prioriterte satsningsomrader.

— Rekruttering av ungdom er et av de
viktigste tiltakene for NRL sentralt, avde-
lingene og oppleeringskontorene. Enersen
beremmet oppleringskontorene og faglee-
rerne for god innsats, og papekte at deres
rolle blir enda viktigere i drene som kom-
mer pd grunn av Kunnskapsleftet og ny-
heten om utvidet leeretid.

=

.
A

A Per-Erik Enersen, formann NRL/RS’, under dpnings-

talen. foto: Rorfag
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RS’ Seminar I:

Omdommet eies av publikum

Av Tirill llebekk Hansen tirill.i.hansen@nrl.no

Jon Sandnes, adm. direkter i Entreprenor-
foreningen — Bygg og Anlegg (EBA), og pro-
sjektleder i BNLs omdemmeloft, var invitert
for & holde innlegg om forelopig status pa
prosjektet. En undersokelse konkluderer
med at det er svaert mange negative ting 4 ta

tak i. Sandnes papekte at byggenaeringen ma

RS’ Seminar II;

innse at dersom dens omdemme skal loftes,
ma prosessen starte internt.

— Virt felles mal ma vere at byggenz-
ringen skal vaere en lonnsom og respektert
nering. Pa sikt er drommen at BNL-bedrif-
tene skal skille seg positivt ut i fra resten av
bransjen, avsluttet en engasjert Sandnes.

v Jon Sandnes holdt et engasjert innlegg om BNLs
omdgmmelaft.

Ny TEK - nye utfordringer

Av Tirill llebekk Hansen tirill.i.hansen@nrl.no

Leif Amdahl, Generalsekreter i VVS-for-
eningen, holdt foredrag om noen av utford-
ringene nye TEK skaper i rorbransjen. Han
snakket ogsd om bakgrunnen for endringene
og sammenhengen mellom TEK og Byg-
ningsdirektivet. Bransjen har sjelden sttt
overfor sa store utfordringer pd varmesiden
som akkurat né.

Myndighetskravene forutsetter nytenking
og kreativitet for 4 opprettholde et marked
for vannbéren varme. De varmetekniske los-
ningene ma bli enklere og utslippene mindre,
samtidig som komforten skal opprettholdes.

Husk a falge med
pa www.nrl.no for
ukentlige nyhets-

oppdateringer og
oversikt over dine
medlemsfordeler!

A | eif Amdahl forteller forsamlingen at el er ut, vann-
baren varme er inn. (oto: Rorfag)

Medlemmer:

Arets tur 2009
ber ga til Tromsg!

Av Anne Lise Vingeng anne.lise@nrl.no

Generalforsamlingene NRL/RS 2009 er
lagt til Rica Ishavshotell i Tromse 22. og
23. mai. Siden dette blir dagen etter
Kristi himmelfartsdag, kan det kanskje
veere en ide 4 ta det som en ekstra ferie-
tur. Hvorfor ikke ta Hurtigruta for ek-
sempel? Vi har hort om dem som allerede
har bestilt — og det gjelder & vere tidlig
ute for 4 sikre seg plass.

Hyvis dere onsker & komme torsdagen
eller kanskje enda for, er det fint om vi
far beskjed sa fort det er bestemt. Dette
fordi det er bestilt bare et mindre antall
vearelser for en ekstra overnatting.

Vi skal gjere vart til at dere fr noen
uforglemmelige dager i Tromse — sa sett
av dagene med én gang!

A Hyorfor ikke ta turen med Hurtigruta?
Foto: Eiliv Leren © Destinasjon Tromsg

A [shavskatedralen — et kjent landemerke i Tromsg.
Foto: Jarn S. Henriksen © Destinasjon Tromsg
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A Rica Ishavshotel — et av landets flotteste.
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