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Hammerfest

NRLs Vannskadeprosjekt fosser videre

NRLs vannskadeprosjekt er i godt sig. Vi ser
allerede na at i kjglevannet av dette prosjektet
begynner ting a skje i bransjen.

Vi kan nevne:

» Grossistene starter opprydding i hyllene sine med
bedre informasjon til rerlegger.

» Produsentene introduserer «robuste produkter» pa
markedet.

» Block Watne inngar avtale med Waterguard om in-
stallasjon av vannskadesikrere som gir 20 prosent
reduksjon i forsikringspremien hos If og Gjensidige.

» Prosjektet far bred medieomtale.

» Og ikke minst - rorleggerne er blitt mye mer bevis-
ste pd bruk av godkjente produkter og kvalitetssik-

ring av jobben.

Det siste som har skjedd i prosjektets fremdrift er et
narmere samarbeid med RIF, hvor siktemdlet er 4 f3
storre fokus pd vannskadesikkerhet i prosjekterings-
fasen. Ifolge forsker Vidar Hellstrand fra Byggforsk er
konsulentene lite kjent med TEK § 9-5, hvor kravet
til vannskadesikkerhet er beskrevet som et funksjons-
krav. Kravet kommer svert sjelden inn i byggepro-
sjektets forste fase — konsulentens beskrivelse er ofte
«utdatert» i forhold til kontrollprosedyrer — og «vann-
skadesikkerhet» er som oftest ikke tema for byggher-
ren. Folgelig er det nd pa tide 4 gripe fatt i det gjennom
NRLs vannskadeprosjekt!

A Faksimile over: Vannskadeprosjektet slar an og ser ut til & f& god
dekning i media. Her en faksimile fra Finnmark Dagblad 2.10.2007.

v Fra mgte med RIF, fra venstre: Ole Larmerud (NRL), Siri Legernes (RIF),
Svend Haugen (Norconsult), Evy Aker (prosjektleder), Knut Frisell (Erichsen
& Horgen), Tor Backe (NRL), Terje Hugin (RIF) og Lars-Erik Fiskum (Bygg-
forsk). Vidar Hellstrand (Byggforsk) var ikke tilstede da bildet ble tatt.
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Vellykket vannskadekonferanse pa Hobgal

Konferansen ble holdt pa Ifs Sikkerhetssenter 10. oktober, og auditoriet var nesten fullsatt
da representanter fra hele bransjen var samlet for & diskutere «Vann pa avveier».

Prosjektet, som blir delfinansiert av Bygge-
kostnadsprogrammet med 850.000 NOK
over tre ar, har fatt mye oppmerksomhet i
fagpressen. Prosjektleder for Vannskadepro-
sjektet, Evy Aker, var ordstyrer og loset til-
horerne gjennom mange nyttige innlegg.

— Vi mé fokusere pa det viktigste, nemlig &
endre holdninger og kultur innad i bransjen
slik at vi unngar unedvendige vannskader
fordrsaket av rorleggeren, apnet Tor Backe
fra NRL.

Assisterende programleder i Byggekost-
nadsprogrammet, Lene Eikefjord, uttrykte
stor glede over 4 se det gode samarbeidet pa
tvers av akterene: — Dette prosjektet er et
godt eksempel pd hva Byggekostnadspro-
grammet er ment d vere. «Vann pa avveier»
inkluderer alle de fokusomrader vi har satt
som utgangspunkt og bergrer mange av de
viktigste aspektene ved programmet.

Bransjen er bedre enn sitt rykte

Da If analyserte sine NRL-organiserte kun-
der, fant de at 200 av 230 bedrifter faktisk
ikke har hatt registrerte vannskader pd flere
ar. Det er et fatall bedrifter som begar feil,
men disse fir mulighet til & bli fulgt opp i
prosjektet.

— I vannskadeprosjektet fokuserer vi pa a
involvere de aktuelle aktorer og finne los-
ninger som fungerer i praksis. Slik kan vi
sammen lofte bransjen og vise at vi tar an-
svar for de skadene vi selv har skyld i, kon-
kluderte Backe. Bransjen har forstdelse for at
feil kan skje, men det er viktig 4 lere, for &
unnga at samme feil gjores flere ganger.

AKTUELY

A Konferansen ble avsluttet med paneldebatt der alle foredragsholderne deltok.

- Det er lov a si nei!

Bransjekonferansen avdekket stor vilje til
samarbeid blant de ulike leddene i bygge-
bransjen. I tillegg til NRL, If og Byggekost-
nadsprogrammet, var ogsid grossistene,
entreprenerene og ingenigrene representert
blant foredragsholderne. Ola Hanevold fra
ORAS etterlyste klarere ansvarsfordeling,
okt samarbeidsvilje og bedre planlegging.
— Vi ma leere 4 tvinge oss til & planlegge og
prosjektere! Fra Union Eiendomsutvikling
stilte adm. direktor Trond Asheim. Han sa
seg enig med Hanevold, men understreket at
kommunikasjonen ma fungere begge veier
og i alle ledd for at informasjonsflyten skal
vaere effektiv.

» Prosjektleder Evy Aker og Tor Backe, NRL.

<« Faksimile fra Byggeindustrien 14/07.

v Faksimile fra VVS aktuelt 7/07.

Rerleggerne bedre

enn sitt rykte

Bide Asheim og Hanevold var klare p4 at
bransjen ma bli bedre pa 4 si nei til de job-
bene som lukter trabbel. Ved a velge bort de
prosjektene hvor det er stor risiko for ska-
der, enten pd grunn av produktvalg, samar-
beidspartnere eller tilstand pd anlegget, kan
man unnga 4 bli tildelt skyld man ikke har
gjort seg fortjent til. S lenge kunden blir in-
formert om bakgrunnen for avgjorelsen, kan
rorleggeren ha fordel av 4 takke nei og hel-
ler velge et tryggere prosjekt.

Den rode triden gjennom konferansens
innlegg handlet om samarbeid, kommunika-
sjon og utveksling av erfaringsbasert kunn-
skap.
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A Ola Hanevold fra ORAS skapte engasjement med sitt
innlegg.

Heder til Haugestel VVS
I samarbeid med NRL har If etablert prisen
Arets bedrift, som for forste gang ble delt ut
under bransjekonferansen. Haugestol VVS
fikk eren av & vere den forste rorleggerbe-
driften som kan smykke seg med den flotte
tittelen.

— Prisen gér til en bedrift som har klart &
implementere gode holdninger, vist vilje til &

utvikle bransjen og holdt seg vannskadefrie.
Salgssjef Ulf Michaelsen beskrev Haugestol
som en verdig vinner og en flott representant
for bransjen. Vinneren er plukket ut blant
NRLs medlemmer og er forsikringstaker i If.
Sammen med diplomet vanket ogsd en gave-
sjekk pa sikkerhetsutstyr til en verdi av
10.000 kroner. Daglig leder i Haugestol VVS
AS, Kjell Rune Kilen, var dessverre forhind-
ret fra & ta i mot prisen personlig, men ut-
trykte stor glede og stolthet da han fikk
overbrakt den gode nyheten.

— Hua foler du na?

— Det foles veldig godt & fi denne prisen.
Det viser at vi er godt pa vei med en av vire
maélsetninger!

— Hvordan klarer dere d holde dere skade-
frie? Hva gjor dere annerledes?

- Vi gjor vel kanskje ikke s mye anner-
ledes, men et viktig poeng her er kommuni-
kasjon og holdninger. Vi har en forstaelse for
at faget er viktig.

Bedriften, som ble startet i 1953 av Ivar
Haugestol, har for oyeblikket syv ansatte, og
gutta har all grunn til & vere stolte.

— Vannskadeprosjektet er et godt tiltak,
det er en kilde til forstdelse og viser et aktivt
onske om 4 gjore noe med problemet med
vannskader, papeker Kilen.

NRL og If Skadeforsikring har som mal at
utdelingen skal bli en arlig foreteelse og vil
fortsette 4 fokusere pa bedrifter som unngar
vannskader og viser seg som gode hold-
ningsskapere i bransjen.

v Ansatte i Haugestel VS, gverst fra venstre: Kjell Rune Kilen, Jan Henning Herte, Hallgeir Fossheim. Nederst fra venstre:
Rune Kilen, Ivar Rgnningen og Mathis Késastul. Kjell lvar Berntsen var ikke til stede da bildet ble tatt.

Nordic Guarantee
- gunstig forsikringstilbud pa
garanti/sikkerhetsstillelse

Etter NS 3430, NS 3431, NS 8405, NS
8406 med flere standarder innenfor byg-
generingen, skal det stilles sikkerhet
overfor byggherren under selve bygge-
prosessen og deretter i de tre pafolgende
reklamasjonsar.

I flere &r har vi tilbudt medlemmene
garantitjenester fra Euler Hermes kre-
dittforsikring. Vi kan nd opplyse at vi
ogsd har inngatt en avtale med Nordic
Guarantee, som vi mener er et enklere og
rimeligere tilbud. Nordic Guarantee er
blant landets storste garantistillere uten-
om bank, og deres tilbud er en losning
som belastes med en premie — ingen ned-
kvittering eller ytterligere sikkerhetsstil-
lelser. Det eneste selskapet forbeholder
seg, er & kredittsjekke kundene for ga-
ranti gis. En nsermere orientering om
ordningen er sendt medlemmene i eget
sirkulere. Be om et tilbud — og sammen-
lign med eventuelle avtaler dere har i
dag. Vi tror dere blir forneyd.

Identitetskort

i bygge- og anleggsnaeringen

Arbeids- og inkluderingsdepartementet fast-
satte 30. mars 2007 en ny forskrift om iden-
titetskort (id-kort) i bygge- og anleggsnzer-
ingen. Forskriften trer i kraft 1. januar 2008.
Dette er et tiltak som skal bidra til mer ef-
fektiv kontroll med helse, miljo og sikkerhet
til personer som arbeider pd bygge- og an-
leggsplasser. Kravet om id-kort skal ogsa
bidra til mer serigsitet i bransjen.

Alle virksomheter som utferer arbeid pa
bygge- og anleggsplasser, bade norske og
utenlandske, er palagt 4 utstyre sine arbeids-
takere med id-kort. Id-kortet skal ogsd bru-
kes av enkeltpersonforetak (virksomhet som
ikke sysselsetter arbeidstaker). Personer som
transporterer varer til bygge- og anleggs-
plassen, skal utstyres med id-kort dersom ar-
beidet skjer regelmessig.

Virksomheter (hdndverkere) som kun til-
byr sine tjenester i forbrukermarkedet er
ogsd omfattet av plikten til 4 utstyre sine ar-
beidstakere med id-kort. Det betyr at NRLs
Id-kort fra neste ar bor skiftes ut med de nye
offisielle 1d-kortene.

Id-kortene bestilles pd www.byggekort.no
(dpner for bestilling 2.1.2008), hvor man
dessuten fér svar pa de fleste spersmal.

Norske Rarleggerbedrifters Landsforening — VVS
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Var mann i Japan

Sa var Yrkes-VM, ogsa kjent som
WorldSkills, over for denne gang.
Stein Roger Dommersnes (21) fra
Hervik Rgr i Rogaland var Norges
kandidat i rgrlegging.

Dessverre nddde han ikke helt opp pa resul-
tatlisten, men Stein Roger forsikrer oss om
at han har hatt en fantastisk opplevelse:

— Jeg har hatt det kanonskoj! Det har vir-
kelig veert en kjekk opplevelse. Selve kon-
kurransen gikk sinn passe, men jeg ma
nesten si jeg er forneyd med egen innsats.

Misnoye med arets oppgaver
Flere av uteverne har uttrykt misneye med
arets oppgaver. Gammeldagse losninger,
stressende arbeidssituasjon og hard konkur-
ranse, er blant grunnene konkurrentene har
listet opp. Flere land satser sa sterkt pa
yrkes-VM at de tar kandidatene sine ut fra
arbeidsplassen og lar de trene pa fulltid i et
helt ar. De nordiske landenes deltakere har
derimot jobbet i fulle stillinger samtidig som
de har trent til mesterskapet.

— Det var s klart litt uvant a skulle jobbe
med for eksempel beying av rer, men det
gikk faktisk bedre enn jeg hadde trodd, for-

A Stein Roger poserer med tre uniformerte skolejenter.

teller Stein Roger. Han var ved godt mot
under konkurransen, men merket presset:

— Det er spesielt & jobbe med publikum,
men jeg klarte heldigvis stort sett & stenge
dem ute. Problemet for meg var tida, etter at
jeg var litt uheldig den ene dagen og maétte

|

ta noen beyer om igjen. Da mista jeg en del
poeng.

God lagand

WorldSkills er forst og fremst en arena hvor
unge yrkesutevere far muligheten til & vise
seg frem og promotere faget sitt. Stein Roger
beskriver lagdnden som sveart god; de nor-
ske deltagerne ble godt kjent under konkur-
ransen. — Vi spiste felles lunsj sammen hver
dag, og hver kveld var vi samlet for felles
peptalk. Jeg har nesten ikke stemme igjen
etter alle heiaropene!

Neste gang WorldSkills skal arrangeres
gar turen til Canada. Norgesmesterskapet i
rorlegging holdes i november 2008, midt i
Spikersuppa i Oslo sentrum.

<« Her bayes og skrus det.

v Ekspertdommer Helge Andersen felger ngye med pa
hva kandidaten var foretar seg.
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8 av 10 boligeiere har tillit til norske handverkere

Dette kommer frem i en undersgkelse
utfert av boligbladet Vi i villa, i sam-
arbeid med NRL, NELFO, Maler- og
byggtapetsermestrenes Landsforbund
og Norges Byggmesterforbund. Tre
ganger flere boligeiere har tillit til nor-
ske handverkere enn til utenlandske.

— At tilliten til utenlandske handverkere er
betraktelig lavere enn til norske, er ikke s
overraskende for oss i rorleggerbransjen. Vi
opplever stadig at forbrukere ensker & forsi-
kre seg om at handverkeren de bruker har
fagbrevet i orden og er ordentlig utleert. Da
er det kanskje naturlig at de stoler mer pa en
norsk handverker med norske papirer a vise
til, enn en utenlandsk med en bakgrunn som
ikke alltid lar seg «oversette» til norsk, sier

Tor Backe, administrerende direktor i NRL.

Backe presiserer at det dermed ikke er sagt
at utenlandske hidndverkere er darligere i
faget enn sine norske kolleger, men at det
heller dreier seg om at det under norske for-
hold som oftest vil vare tryggere & bruke
rorleggere med kompetanse og kjennskap til
norske byggeskikker, byggeforskrifter, klima,
vanntrykk, materialer med mer.

— Jeg er klar over at kravet til dokumenta-
sjon og norsk bakgrunn kan oppleves anner-
ledes i fag som ikke skal legge ror eller foreta
tekniske installasjoner, og hvor kompetanse
og utdanning tilsynelatende er mer sammen-
fallende i Europa enn hva tilfellet er for VVS
og elektro, sier han.

Undersokelsen viser ogsa at boligeiere flest
benytter seg av ulike hdndverkere, og spesi-
elt er elektrikere og rorleggere ettertraktede.

Innen disse fagomradene er ogsa et stort fler-
tall forneyd med arbeidet som blir gjort.

Videre ser man at flertallet av de spurte i
undersokelsen er mer opptatt av at de far
god kvalitet og service, fremfor at hindver-
keren har hey moral i forhold til det a ville
jobbe svart.

Dette er viktigst nar boligeiere skal
velge handverker:

Topp 3:
» Kvalitet
99 % mener det er viktig

» God service (hoflighet etc.)
98 % mener det er viktig

» Tilgjengelighet (ndr arbeidet kan begynne)
94 % mener det er viktig eller svert viktig

Tilliten til elektrikere er hoyest Flest er fornsyd med elektrikere
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2-arlig prognoserapport for VS

For NRL som bransjeorganisasjon — og for mange av medlemsforetakene
— har det lenge vaert et uttrykt behov for bedre statistikk og prognoser innen
naeringen, slik at man kan ha en virkelighetsoppfatning rundt markedet og

markedsutviklingen.

Av den grunn har NRL né inngétt avtale
med Prognosesenteret om en 2-arlig rap-
port. Denne vil bli tilbudt medlemmene
som en abonnementsordning, hvor man
vil f4 en elektronisk utgave av rapporten
i bade PP-versjon og PDF-versjon til bruk
som styringsverktoy og informasjons-
grunnlag internt i bedriften. Medlemmene
vil motta sirkuleere med tilbud om & tegne

abonnement. Prisen vil ligge i storrelses-
orden kr 1.500 avhengig av volum.

Bestillingsblankett vil folge sirkuleeret,
men prognosen kan ogsd bestilles pa
firmapost@nrl.no.

» Den elektroniske utgaven av den 2-arlige rapporten
blir & fa i bade PP-versjon og PDF-versjon.

Rorleggermarkedet

P T T T

Mgringga— fordelt ol megmant
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Prestasjonslonn — et lgnnssystem for fremtiden?

BNL har satt i gang et arbeid for
analysering og utredning av lgnns-
systemer og bruk av akkordtariffer i
byggebransjen. Som kjent er akkord
0g prestasjonslgnn byggfagenes
hovedlgnnssystem.

Problemet er bare at s fa bedrifter bruker
akkordtariffen til avlenning. Det er store
geografiske forskjeller, men pa landsbasis
viser statistikker at kun 3-4 % av alle mal-
bare jobber blir mélt. Statistikker skal man
ikke stole blindt pa, men uansett er méling
og akkordoppgjer sd lite benyttet at BNL og
NRL har stilt et spersmalstegn ved om dette
er fremtidens lonnssystem.

Ett av de store paradoksene er at selv om

foretakene sjelden avlenner etter akkord-
tariffen, brukes den i de aller fleste tilfeller i
kalkylen som grunnlag for utregning av ar-
beidskostnader og arbeidstid.

A P3 tariffkurset pa Hamar var det enighet om at
prestasjonslgnnssystem var det riktige.

<« Kjell Arild Lier fra Fagforeningen i Oslo var en av
kurslederne p& Hamar.

NRL onsker medlemsforetakenes syn pa
bruk av fremtidige lonnssystemer og vil
foreta en sporreundersokelse pd nydret.

«Dette var jammen innviklet»

P4 et nylig avholdt tariffkurs i Hamar, var
bade bedriftene og rerleggerne enige om at
et prestasjonslennssystem var det riktige,
béade pa grunn av produktivitet, selvjustis og
rettferdighet. Noen av deltakerne var oko-

Stor interesse for baskurs!

Ogsa hgsten 2007 har det vaert stor
interesse for NRLs baskurs — Modul
A, Basen som leder.

Kurset gjennomferes med 3 samlinger a 2
dager over en periode pa 6-7 uker. Kurset
er lagt opp som en kombinasjon av fore-
lesning og gruppeoppgaver. Mellom sam-
lingene loser deltakerne arbeidsoppgaver
knyttet opp til et reelt prosjekt. Kurset av-

sluttes med 3 timers skriftlig eksamen.

I host er det gjennomfert baskurs i
Tromse, Trondheim og Skien. Tilbakemel-
dingene fra kurset er sveert positive. Det er
spesielt hyggelig nar ledere i vire med-
lemsbedrifter gir tilbakemelding om at pro-
sjektresultatene er malbart bedre etter at
basene har gjennomfert kurset.

Nye kurs settes opp flere steder i landet
varen 2008, sé folg med!

nomer som aldri hadde brukt akkordtarif-
fen. Ved gjennomgéelsen av de alternative

bestemmelsene kom det et hjertesukk fra en
av dem: «Dette var jammen innviklet, kan-
skje vi her finner grunnen til at akkordtarif-
fen ikke brukes av flere». Kurslederne, Kjell
Arild Lier fra Fagforeningen i Oslo og Ole
Larmerud fra NRL, tok med seg kommenta-
ren, som overbringes forhandlingsutvalgene
neste gang de motes.

I bransjen trenger vi eyensynlig noen som
kan stille kritiske spersmal og se pa systemet
med nye, friske oyne. I s mdte ble kurset en
tankevekker. Det blir en spennende akkord-
vinter!

Kursinnhold
— Modul A, Basen som leder

A1 Basens oppgaver og roller /
Utvikling i faget

A2 Basledelse

A3 Basekonomi

A4

AS

Basjus, aktuelle lover og normer

Kvalitetssikring, planlegging og drift
av byggeplass
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Arbeidstilsynet mener HMS-kurs
bar vaere pa plass ved arsskiftet

Arbeidstilsynet signaliserer at det vil intensivere tilsynet med om obligatorisk
HMS-opplaering er gjennomfart hos daglige ledere. Det forventes at ledere har

gjennomfart opplaering innen arsskiftet.

Helt siden 1. januar 2006 har en lovbestem-
melse i arbeidsmiljoloven palagt everste
leder & gjennomfere opplering i helse-,
milje- og sikkerhetsarbeid (HMS). Hensik-
ten var 4 gi lederne okt forstaelse for et godt
arbeidsmiljo ved & bedre deres kompetanse
innen HMS. Men det var ikke for 1. mars
2007 at Arbeidstilsynet publiserte en veiled-
ning som beskrev neermere hva en slik opp-
leering burde inneholde.

I &r har derfor markedet for slike kurs
eksplodert. Bdde bransjeorganisasjoner, opp-
leeringsinstitusjoner og andre HMS-aktorer
har tilbudt kurs av ulik varighet, oftest dags-
kurs. Arbeidstilsynet har ansvaret for & pése
at norske bedrifter folger arbeidsmiljeloven,
men hittil har de altsa lagt lite ressurser i &
kontrollere bedriftsledernes lovpalagte opp-
lering.

Etter hvert vil Arbeidstilsynet gjore opp-
leeringskravet til et fast punkt i sine vanlige
tilsynsbesok, og de som mangler opplering
vil bli palagt dette. Hvis palegget ikke folges
opp innen en rimelig frist, vil det i verste fall
bli snakk om mulkt, som raskt kan bli sterre
enn kostnaden for denne viktige opplerin-
gen.

ML har ubsebasdet am oy Lsreboi

Kalkulasjon og
anbudsberegning
for rorleggerfaget

wkreved av Ole Latimotnd

Boka koster kr 200,- o selpas kun fra NRL

For bestilimg:
NRL i safolyon, o rxfolion, epost: rmapostiirilng

HMS-opplzering for arbeidsgivere
gjennomfort i samarbeid med BNL

I samarbeid med BNL har NRL-S gjennom-
fort HMS-opplering for arbeidsgivere. I
underkant av 100 deltakere har deltatt pa
dagskurs i henholdsvis Oslo, Tensberg,
Skien og Alesund. Flere NRL-avdelinger har
avholdt tilsvarende kurs i samarbeid med
lokale arrangerer, blant annet i Trondheim,
Bergen og Stavanger. Vi kan nevne at kur-
sene i NRL-regi har vert gjennomfert til en
langt gunstigere pris enn hos andre arrange-
rer.

Nye kurs

Forelopig er det planlagt nytt kurs 10. des-
ember i Oslo og 14. januar 2008 i Dram-
men. Har du behov for HMS-opplaring?
Kontakt din lokale NRL-avdeling eller
NRLs hovedkontor.

< (Utdrag til denne saken er hentet fra
nyhetsmagasinet Kompetanse.)

AVI-kurs og
samlinger

Som vi skrev i Rapport 2, lever bransje-
nettverket AVIi beste velgdende. Etter at
Varmeinfo ble lagt ned i fjor, ble ansva-
ret for AVI overtatt av NRL, som sam-
men med Norsk Varmeteknisk Forening
(NVF) og Varmefaktor utvikler nye til-
bud til AVI-erne. Varmefaktor har an-
svaret for den praktiske gjennomfering-
en av innferingskursene.

L r er det arrangert kurs i Trondheim,
Bode, Bergen, Fredrikstad, Lillechammer
og Oslo med til sammen 110 deltakere.
Kursene arrangeres uten kostnader for
medlemmer av Varmefaktor, og NRL/
NVEF bidrar med tilskudd til gjennom-
foringen for egne medlemsbedrifter. Til
sammen har néd over 600 fagfolk deltatt
pa AVI-innferingskurs.

Temakurs

Viren 2007 ble det gjennomfert Tema-
kurs i varmepumper og pelletsfyring i
atte store byer med bra deltakelse. I feb-
ruar tilbys temakurs i Trondheim, Ber-
gen og Oslo.

» Tirsdag 5.2. i Trondheim
NRLs Avdeling Trondelag

» Onsdag 6.2. i Bergen
NRLs Avdeling Vest

» Torsdag 7.2. i Oslo
NVF i Oscarsgate

Temakursene har denne gang to hoved-
temaer:

» Teknisk forskrift og energidirektivets
betydning for vannbéren varme og
rorleggerbransjen — begrensninger og
muligheter.

» Nye tekniske losninger og energivalg
til vannbérne varmesystemer som en
folge av myndighetskravene.

(s
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A Nye varmelgsninger studeres.
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Nar medlemsbedriftene til de tre
nordligste fylkene skal samles til infor-
masjonsmgate, er det ikke bare enkelt
a finne et sted som er like tilgjengelig
for alle parter.

Avdelingsleder i NRLs Avdeling Nordland,
Per Kristian Hansen, visste rdd og valgte et
bevegelig materom. 17.-18. oktober satte 30
deltakere sjobein og steg om bord i MS Kong
Harald. Matet strakk seg dermed fra Bode
til Tromse.

Tor Backe (NRL-S) gjennomgikk NRLs
bransjeanalyse etter innledning fra formann
Per Enersen. Deretter fikk nyansatt leder i
ORIN, Merete Larsen, ordet. Hun rede-
gjorde for oppleringskontorets planer for
fremtiden. Morten Oren fra Roth gulvvarme

holdt en kort presentasjon, for Backe og
Enersen gjennomgikk nyheter fra NRLs sty-
remote. Avslutningsvis holdt Viktor Strand
fra Bradrene Dahl innlegg om grossistenes
tanker for de neste arene.

Forste dag ble avsluttet med middag i
skipets spisesal. Da baten ankom Svolver,
var det mange som benyttet sjansen til 4 ta
en snarvisitt hos den lokale isbaren. Flotte is-
skulpturer, bitende kulde og varmende drin-
ker bidro til at det ble en minneverdig
opplevelse.

Dag to av medlemsmetet var viet til kal-
kulasjon med Bjern Grimsrud i spissen.
Mange engasjerte deltakere benyttet sjansen
til & forhere seg om hvordan de best kan ad-
ministrere sin skonomi.

For ankomsten i Tromse var det ogsa tid
til en deilig lunsjbuffet.

‘;l. f
WY STV
A Ak LAY/
A Formann NRL/RS, Per Enersen, tok plass bak disken i
isbaren og serverte villig vekk spennende drikke.

v Mgtedeltakerne diskuterte ivrig.
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