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SITUASJONSRAPPORT

1/07 Per 22. februar Avsparket for NRLs annonsekampanje 2007 er nå
startet. Denne gang kjører vi to annonser som skal
profilere bredden og kompetansen i rørleggerfaget,
og de vil gå både i uke- og fagpressen. Vi vil dessut-
en benytte fjorårets annonse i ViiVillas nummer i au-
gust. Samtidig kjører vi sponsorater på TV Norge i
likhet med fjoråret. Vi ser at profileringen av NRL

bærer frukter. Tilbakemeldinger fra medlemmene
tyder på det. Henvendelse fra VG tyder på det. Til-
svarende opplegg fra våre samarbeidende bransjeor-
ganisasjoner i BNL tyder på det. Håper vi denne gang
har funnet en form på annonsene som faller i smak –
også for de store.
� De to første annonsene i NRLs nye annonseserie.

NRLs annonsekampanje i gang

Annonseplan NRL i 2007
Magasin Dato/utgave

Hus og Bolig 15.02. / 1
Hjemmet 19.02. / 8
Bo Bedre 26.02. / 3
Bonytt 05.03. / 3
Vakre Hjem & Interiør 13.03. / 2
Vi Menn 20.03. / 12
Bo Bedre 26.03. / 4
Maison 30.03. / 2

Vi i Villa 15.08. / 4
Maison 20.08. / 4
Bo Bedre 27.08. / 9
Hjemmet 27.08. / 35
Bonytt 03.09. / 10
Vakre Hjem & Interiør 11.09. / 5
Vi Menn 25.09. / 39
Hus og Bolig 09.10. / 5

Fagpresse Dato/utgave

Kommunal Rapport 01.03. / 8
Byggindustrien 01.03. / 3

Kommunal Rapport 13.09. / 28
Byggindustrien 13.09. / 11

CSI

Fredags- og
lørdagsfilmer

Sponsordominans
uke 41 (08.–14.10.)

Tirs. 06., 13., 20. og 27.
kl 21.30 og 22.45

Tors. 08., 15., 22. og
29. kl 22.45

Fre. 06., 13., 20. og 27.
kl 21.30

Lør. 07., 14., 21. og 28.
kl 21.30

Tirs. 04., 11., 18. og 25.
kl 21.30 og 22.45

Tors. 06., 13., 20. og
27. kl 22.45

10.000.000 eksponerin-
ger av sponsorplakaten*

Fre. 02., 09., 16. og 23.
kl 21.30

Lør. 03., 10., 17. og 24.
kl 21.30

Sendeplan TVNorge for NRL 2007
Program Mars April September Oktober November

*Dvs at den i løpet av uken blir vist for 10.000.000 personer. Tidspunkt justeres fra dag til dag for å oppnå riktig antall.
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Den 19. januar 2007 ble det avholdt
et møte mellom NRL, SSB og grossis-
tene for å diskutere en urovekkende
prisstigning på rørleggerindeksen for
kontor- og forretningsbygg siste år. 

Bakgrunnen for møtet var et innspill fra BD,
som mente at SSB-indeksen for rørleggerfa-
get ikke viste reell prisstigning i forhold til
den nettoprisutvikling grossisten selv hadde
beregnet for sin omsetning. Samme uke
hadde det dessuten vært et større oppslag i
Dagens Næringsliv, hvor den sterke prisstig-
ningen i rørleggerfaget på ca. 9 % det siste
året ble fremhevet som et tydelig tegn på at
inflasjonen nå var i ferd med å bryte igjen-
nom i Norge. Et av problemene synes å
være at BD rapporterer inn nettopriser til
SSB – i motsetning til Ahlsell og Heiden-

reich, som rapporterer inn bruttopriser. På
bakgrunn av disse drøftelser ble man enige
om følgende handlingsplan:
� Ahlsell og BD samarbeider om å utvikle en

akseptabel metode for nettoberegning av
prisutviklingen. Metoden forelegges SSB til
uttalelse – og eventuell videre bearbeiding.

� Ahlsell og BD finner fram til 2–3 stan-
dardbygg innen kontor- og forretnings-
bygg og foreslår et nytt vektgrunnlag med
tilhørende kalkyle. Grossistene ser også på
rørleggerindeksen for boligblokk og ene-
bolig.

� Prisene for VVS-varer legges «døde» fram
til og med mars 2007, men fra 1. april
2007 skal det nye beregningsgrunnlaget
være på plass.

� Faksimile fra Dagens Næringsliv 16. januar.

Foruroligende økning i rørleggerindeksen
for kontor- og forretningsbygg

2. februar ble det avholdt møte med repre-
sentanter for NRF og grossistene med det
siktemål å etablere et samarbeid om tiltak
som kan bidra til å redusere omfanget av
vannskader. NRL har innsett at man på
ingen måte kan klare å realisere prosjektets
målsetting på egen hånd. Hele verdikjeden
vil måtte samarbeide om å løfte bransjen på
dette området.

Mer konkret ønsker NRL et samarbeid
med grossistene innenfor fire områder:

�Grossistene må påse at deres produkter er
dokumentert godkjent til bruk i Norge/
Norden.

� Produktene – i første rekke innomhus
hvor vannskader skjer – må være sporbare
slik at produsent kan identifiseres.

�Hyllene på grossistlagrene må ha nødven-
dig produktinformasjon, slik at rørlegger
velger riktige produkter til rett formål.

� Unngå sammenblanding av systemer og
produkter.

Fra NRLs side var dette et konstruktivt
møte, hvor grossistrepresentantene påpekte
at prosjektet «Vann på avveier – en bran-
sjeutfordring» er positivt for hele verdikje-
den. Tiltak vil nå bli iverksatt på grossist-
hold, og Evy Aker vil i egenskap av pro-
sjektleder følge opp fremdriften.

NRLs vannskadeprosjekt involverer grossistene

� Fra venstre: Herman Larssen (BD), Ståle Samuelsen (Detector AS), Eva Andersen (NRF), Eivind Sundt (Ahlsell), Evy Aker
(NRL) og Ole Larmerud (NRL). Knut Jarle Kvaløy (Heidenreich) var også til stede, men er ikke med på bildet.
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NRLs Vannskadeprosjekt oppsøker 
i disse dager et utvalg av medlems-
bedriftene med færrest vannskader 
på samvittigheten. Målet er å finne ut
hvilke grep de gjør for å unngå feil. 

Første stopp var hos Ingar Kjosvold i Not-
odden Rørleggerforretning AS og Torstein
Tveiten i Rørsenteret Kongsberg AS. 

Kjosvold legger vekt på meget tett oppføl-
ging av lærlingene. Han gir dem ikke oppdrag
på egen hånd før helt på slutten av læretiden.

Tveiten har tro på å overlate mye ansvar til
lærlingene fra første stund. De jobber mye for
seg selv, men får oppfølging når arbeidet nær-
mer seg slutten. Tveiten har ledet Rørsenteret
Kongsberg de siste tre årene og sier at han har
investert mye av tiden på å få hver enkelt
medarbeider til å trives og føle seg verdsatt.
Slik mener han å ha skapt noen holdninger i

bedriften som gjør at gode folk ønsker seg dit.
Begge bedriftslederne bruker mye tid på å

plukke de beste lærlingene. Dessuten vektleg-
ger de at det er viktig å la dem følges opp av
erfarne rørleggere som har evnen til å lære
bort faget. Ingen av bedriftene er imidlertid
helt uten vannskader, men i disse tilfellene har
det vært snakk om produktfeil, ifølge Kjos-
vold og Tveiten. 

Media har foregrepet begivenhetenes
gang noe, blant annet etter kontakt
med Byggmesterforbundet. 

Men 1. februar møtte Forbrukerrådet flere av
bransjeforeningene for å diskutere om en egen
reklamasjonsnemnd for håndverkertjenester
er liv laga. Så langt er signalene positive. På
møtet ble følgende punkter diskutert: 

� At lokale førsteinstanser bør opprettholdes
(for de fagene som allerede har slike organer
i dag i forbindelse med eksisterende nemnds-
ordning) for å sile ut de enkleste sakene.

� At behandling i klagenemnda ikke skal kos-
te forbrukeren noe. Dette er et ufravikelig
krav fra Forbrukerrådet. Dog kan et sekre-
tariat avvise klager som framsettes overfor
nemnda. 

�Hvordan nemndas sammensetning skal være
for å sikre sakkyndighet og uavhengighet. 

�Hvordan driftskostnadene skal dekkes. Det
er enighet om at bransjen betaler driften.
NRLs forslag er at bedriften kan avkreves en
sum hvis den taper saken i nemnda. 

� At nemnda kun skal gjelde for bransjefor-
eningenes medlemsbedrifter.

� At dette blir en frivillig avtale. Kunne man
imidlertid få nemnda inn i forskrifts form,
vil innbringelse for nemnda avbryte foreld-
elsesfristene.

YIT kjøper
rørleggerbedrift
I forbindelse med NRLs synliggjørings-
kampanje har NRL ansatt ny informa-
sjonssjef. NRL kjører annonsekampanje i
media og prøver for øvrig å være synlige i
pressen – og for pressen. Derfor er det
morsomt at Dagens Næringsliv kontaktet
NRL når det gjaldt YITs oppkjøp av rør-
leggerbedrifter. Etter diverse samtaler med
journalisten fikk vi profilert to av våre
største foretak og deres ledere – nemlig
Ola Hanevold i ORAS AS og Stein Dahle
i NVS. Dette har jo nettopp vært et av for-
målene med synliggjøringskampanjen –
journalistene skal vite hvor de kan hen-
vende seg når de trenger fakta om rørleg-
gerbransjen.

� Faksimile fra
Dagens Næringsliv 
5. februar.

Ulike bedrifter – like gode resultater

Dialog om ny klagenemnd

� Torstein Tveiten tror på å vise hver enkelt ansatt hvor vik-
tig han/hun er for bedriften.

� Prosjektleder Evy Aker diskuterer bedriftskultur med Ingar
Kjosvold i Notodden Rørleggerbedrift.

� Forbrukerrådet møter bransjeforeningene. Fra venstre:
Gunnar Aalde fra NELFO og Terje Sørensen, Jørund Tuveng
og Erik Lund Isaksen fra Forbrukerrådet. 
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Elever på yrkeslinjene:

Ikke gode nok
for arbeidslivet!
Yrkespedagogene Grete Haaland Sund
og Sigmund Egil Nilsen ved Høgskolen
i Akershus har gransket videregående
skoler etter at Kunnskapsløftet ble inn-
ført for førsteklassingene i august i fjor.
Forskerne mener at den nye yrkesopp-
læringen kan ødelegge elevenes motiva-
sjon og forhindre at de lærer det de skal.
Elevene får ikke arbeide nok med det de
skal utdanne seg til, og fagtilbudet av-
henger ofte av hva som er lettvint for
skolene å organisere, ifølge Sund og
Nilsen. Mange må dermed tåle opplær-
ing i fag som ikke har noe med deres
framtidige yrke å gjøre. For eksempel
kan framtidige frisører bli satt i arbeid
med tre og metall. 

For mer informasjon, skriv «frisører»
i søkefeltet på www.dagsavisen.no. 

� Faksimile fra Dagsavisen.

E-læringsprosjektet:

NRL overtar og
utvider staben
Fra 1. juni ansettes Arne Mæhle, 58 år, i
nyopprettet stilling som prosjektleder i
NRL/RS. Arne er allerede godt kjent i bran-
sjen, i og med hans mangeårige engasjement
i forbindelse med NRLs KS-system. Han
har pedagogisk bakgrunn og har i det ves-
entlige jobbet som opplærings- og kunde-
konsulent i private foretak (bl.a. Ementor
ASA og Scanvest Ring Data) og som lærer i
skoleverket. Arne har i tillegg kompetanse
innen data. Dette vil komme godt med, da

han skal drifte og videre-
utvikle NRLs e-lærings-
program og KS-system
med FDV, DDV m.m. 

Vi ønsker Arne
velkommen til NRL!

I samarbeid med Maler- og byggtapetser-
mestrenes Landsforbund, Ventilasjons- og
Blikkenslagerbedriftenes Landsforbund og
Systemkonsult AS har NRL startet et nytt
kompetanseutviklingsprogram – Prosjekt-
administrasjon med bruk av IKT. 

Prosjektet er støttet av Byggekostnads-
programmet og har som målsetting å bygge
opp og gjennomføre et kompetanseutvik-
lingsprogram innen prosjektadministrasjon.
Programmet skal omfatte både opplæring i
det faglige, teoretiske grunnlaget (forutset-
ningene) og praktisk bruk av IKT-styrte
verktøy. Manglende teori skal også på plass.
Programmet blir moduloppbygd og skal i
tillegg kunne benyttes i mesterutdanning og
fagteknisk utdanning.

Kostnadseffektivt og bærekraftig

Noe av målsettingen er også å skape en mer
kostnadseffektiv og bærekraftig utvikling i
den enkelte bedrift, hvor noe av det viktig-
ste er å gjennomføre implementering av
IKT-styrt prosjektadministrasjon. Dette skal
omfatte hele «prosjektets livssyklus» – fra
prosjektering og gjennomføring til drift og
vedlikehold. 

I pilotprosjektet deltar to bedrifter fra
hver bransjeorganisasjon – fra NRL Nore
VVS AS og Østlandske VVS AS. 

Kompetanseutviklingsprogrammet består
av 3 kursdager og 3 dager i bedrift. Pilot-
prosjektet avsluttes våren 2007. Prosjekt-
perioden varer ut 2008, og til høsten fort-
setter programmet med nye foretak.

Nytt kompetanseutviklingsprogram 
i prosjektadministrasjon

NRLs DDV (dokumentasjon, drift og
vedlikehold) fikk bred positiv omtale i
Aftenpostens bolignummer torsdag 
8. februar 2007 – og takk for det! 

Det skal imidlertid bemerkes at NRLs infor-
masjonssjef Dag Are Børresen hadde store
problemer med å fremskaffe et rørleggerfir-
ma som hadde tatt DDV’en i bruk og som
dessuten ville stille opp til intervju og foto-
grafering. Av 15 forespurte medlemmer
oppga kun tre at de overleverer sluttdoku-
mentasjon til kunden. De viktigste årsakene
er at kundene i liten grad etterspør slik
dokumentasjon, at FDV egner seg dårlig til
våtromsrehabilitering, at papirene er altfor
omfattende, at det blir for dyrt å utstyre rør-
leggerne med kamera, at de ikke har råd til
å ansette egen fotograf til å «fly rundt å ta

bilder», eller at de bare er for sløve til å
gjøre det. 

(Det endte med at Lørenskog Rør AS kun-
ne stille opp med bad, rørlegger og DDV!)
På siste styremøte understreket NRLs for-
mann Per Enersen at alle NRLs medlemmer
hadde fått denne DDV’en gratis fra NRL
sentralt, og at NRL nå forutsatte at den ble
tatt i bruk – nettopp for å kunne markeds-
føre dette som et kvalitetsprodukt fra våre
medlemmer.

En mer «spiselig versjon»

NRL tar imidlertid signalene fra medlem-
mene alvorlig. Vi vil nå vurdere DDV’en på
nytt med tanke på en mer «spiselig» ver-
sjon. Vi mener at en skikkelig sluttdoku-
mentasjon er viktig – med fotos, utstyrsliste
og utfylt sjekkliste. Videre må vi fokusere
på de drifts- og vedlikeholdsinstrukser som

forebygger vannskader. Så
får vi heller stramme inn
på den øvrige delen av
DDV’en for dermed å
gjøre produktet praktisk
anvendelig for bransjen. 

NRL oppfordrer til inn-
spill om hvordan slutt-
dokumentasjon kan bli
mer brukervennlig!

� Faksimile fra Aftenposten.

Sluttdokumentasjon
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avholdt kontaktmøter. Men gledelig
var det nå at Comfort-kjeden for
første gang inviterte NRL til sin kick-
off messe. 

Den ble avholdt 13. og 14. februar på Hol-
menkollen Park Hotel Rica. Sammen med
34 leverandører stilte vi med egen stand og
fikk markedsført NRL overfor potensielle
medlemmer og andre aktører som var til
stede på messa. Oddgeir Tobiassen stilte
som foredragsholder på to seminarer om
følgende temaer:

Informasjon om NRL – hvem, hva, hvor

� Aktuell etter- og videreutdanning i rør-
bransjen
- Byggebransjens våtromsnorm – BVN

- Varme arbeider
- Gassutdanning – montør/faglig leder
- HMS for arbeidsgivere
- Basutdanning/prosjektstyring
- AVI – energiteknikk
- NRLs e-læring

Hva NRL gjør for ivaretakelse av
utdanning

Oddgeir var svært godt fornøyd med delta-
kelsen på seminaret. Godt fornøyd var vi
også med besøket på standen – hvor også
mange medlemmer stakk innom – og vi
håper selvsagt på flere invitasjoner fra og et
fruktbart samarbeid med både Comfort og
de andre kjedene.

Vi retter herved en takk til Comfort og
berømmer dem for et flott gjennomført
kick-off med god oppslutning, positive
Comfort-medlemmer og en svært god stem-
ning under hele arrangementet!

� Fra Comfort-messa på Holmenkollen Park Hotel Rica.

� Fra NRLs stand. Her stiller dem mannsterke opp fra
medlemsbedriften AS Rørlegger i Trondheim.

Comfort inviterer NRL til samarbeid

Økende strykprosent i faglig ledelse til mesterprøven
Etter omstrukturering av mesterutdanningen og en

periode med nedgang i strykprosenten for faglig ledelse

(tidligere yrkesteori), er strykprosenten igjen økende. 

Ved eksamen i januar 2007 var det spesielt oppgavene i niveller-
ing, profiltegning og kalkulasjon som var mangelfullt besvart. I til-
legg manglet kandidatene forståelse for Godkjennings- og Saks-
behandlingsforskriften fra Plan- og bygningsloven. 

Resultater for avlagte eksamener i faglig ledelse tradisjonelt løp
siste året:
� Januar 2006: 16 avlagte eksamener – 25,0 % stryk

�Mai 2006: 39 avlagte eksamener – 7,7 % stryk 

� Januar 2007: 16 avlagte eksamener – 50,0 % stryk

Kandidatene skal i tillegg til eksamen i faglig ledelse levere pro-
sjektoppgave som skal godkjennes før avleggelse av eksamen. NRL
er representert i oppgavenemnda og sensorkollegiet.
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Det anbefales at ferien på 21 virke-
dager og 4 avtalefestede feriedager
(basert på 5 dagers arbeidsuke)
plasseres på følgende måte:

Påsken (3 feriedager)

3 feriedager legges til mandag, tirsdag og ons-
dag i påskeuken.

Fredag 18. mai (1 feriedag)

1 feriedag legges til fredag 18. mai.

Sommerferien (hovedferie – 3 uker, 15
feriedager)

Denne legges til tiden f.o.m. mandag 9. juli
t.o.m. fredag 27. juli.

Annen plassering av ferien ved lokal avtale.
Ferieplasseringen er en anbefaling fra hoved-
organisasjonene. Hvis man i bedriften ønsker
en annen plassering av sommerferien ut fra
lokale eller arbeidsmessige forhold, bør det
skje ved at BNLs medlemmer som er bundet
av Fellesoverenskomst for byggfag samordner
ferieavviklingen lokalt i samarbeid med de
lokale foreninger.

Jule- og nyttårshelgen (2 feriedager)

2 feriedager legges til torsdag 27. og fredag
28. desember. Nyttårsaften er fridag etter
overenskomsten.

Øvrige feriedager (4 feriedager)

Plassering av øvrige 4 feriedager avtales
lokalt.

De avtalefestede feriedager

Når det gjelder de feriedager som partene
avtalte å iverksette ved tariffrevisjonen 2000,
viser partene til FOB, bilag 7 Ferie m.v. pkt. B
om fastsettelse av tidspunkt for den avtalefes-
tede ferien.

Den ekstra ferieuken for arbeidstakere
over 60 år

Etter ferieloven har arbeidstakere som er fylt
60 år før 1. september 2007 rett til en 5. ferie-
uke:

«Det er forutsetningen at arbeidstakernes
ønsker når det gjelder avviklingen av ekstra
ferie imøtekommes så langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige
om at ekstra ferie for eldre arbeidstakere ikke
kan kreves lagt til et tidspunkt som skaper
vesentlige vanskeligheter for produksjon eller
systematisk ferieavvikling for bedriftens
arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfel-
le har bedriften rett til å kreve at arbeidstake-
ren velger et annet tidspunkt for avviklingen
av sin ekstraferie.»

Når det gjelder deling av ekstraferien, viser
partene til ferieloven § 5 (2), hvor det sies at
dersom ekstraferien deles, kan arbeidstakeren
bare kreve å få fri så mange arbeidsdager som
vedkommende normalt har i løpet av en uke.

Opparbeiding

For å unngå skoft i forbindelse med såkalte
«inneklemte virkedager», kan det være hen-
siktsmessig å opparbeide rett til ekstra fri-
dag(er). Slik opparbeidelse må i så fall avtales
mellom bedriften og arbeidstakernes tillits-
valgte.

For at bedriften skal unngå å betale over-
tidsgodtgjørelse ved opparbeiding, må det ut-
trykkelig framgå av avtalen, som bør være
skriftlig, at det ikke betales overtidsgodtgjør-
else, jf. § 10-10 i Hovedavtalen.

Ferieavviklingen 2007

Vi ønsker 
alle våre lesere
en riktig god

påske!

«Innkjøpstorget» etablert for medlemmer
1. februar åpnet et felles innkjøpstorg, hvor
åtte av bransjeforeningene i BNL har samlet
sine medlemsfordeler (bilutleie, drivstoffavta-
ler, forsikring, advokatbistand m.m.) – det vil
si 2.685 medlemsbedrifter med til sammen
23.400 ansatte. Her finnes både de avtalene
som er forhandlet fram av bransjene i felles-
skap og NRLs særavtaler. Hensikten med
Innkjøpstorget er at bransjens avtaler i størst
mulig grad skal samles og framforhandles i
fellesskap. På vår hjemmeside www.nrl.no
finner du nå oversikten over medlemsfordel-
er/gunstige avtaler under «Innkjøpstorget» på
medlemssidene.

Fra møte om Innkjøpstorget.
Her ser vi Øyvind Olsen, som

er den som framforhandler
fellesavtalene. Nærmest ham

sitter Therese Sandem og
Anne Lise Ihle.

Vi ønsker 
alle våre lesere
en riktig god

påske!


