Norske Reorleggerbedrifters Landsforening - VVS

GRUNNLEGGENDE ETISKE REGLER FOR NRLs MEDLEMMER

MALSETTING

Reglene seker & sikre at NRLs medlemsmasse far et godt renommé i samfunnet, og at medlemsforetaktene oppfattes som troverdige,
kvalitetsbevisste, samfunnsnyttige og dermed lennsomme. Reglene skal kunne brukes som et underlag for det enkelte medlemsforetaks
egne etiske regler, og i tillegg benyttes i alle forhold medlemsforetakene imellom og i foretakenes forhold til forretningsforbindelser,
offentlige myndigheter og organisasjoner. Det forutsettes at ledelsen i hvert enkelt medlemsforetak har evne og vilje til 4 std for de
etiske prinsipper som er nedfelt i reglene.

FORHOLD TIL KOLLEGER
Medlemmene skal omtale sine kolleger pd en respektfull og saklig mate, og ikke ved opptreden eller uttalelser skade kollegers
omdemme.

MEDLEMMENES OPPTREDEN

Medlemmene skal i utevelsen av sin virksomhet, og hver for seg, gjore sitt beste for & holde rerleggerbransjens anseelse pé et hoyt
niva. De skal i all sin ferd seke & bibringe almenheten en korrekt forstielse for standens arbeid og motvirke villedende fremstillinger.
Medlemmene skal, i relasjon til egne og andres ansatte, vise en dannet opptreden.

KVALITET

Medlemsforetakene skal ved gjennomfering av prosjekter aktivt medvirke til at kundene far klarlagt og best mulig oppfylt sine
forventninger til det ferdige produkt. Medlemmer skal utfere sitt arbeid i overensstemmelse med sunne ekonomiske, tekniske og
faglige prinsipper.

MILJG- OG VERNEARBEID
Medlemmene skal ved utforelsen av sitt arbeid sikre medarbeidernes og utenforstdendes liv og helse, og samtidig ivareta det ytre og
indre milje.

PLANER, TEGNINGER mv.
Andres eiendomsrett til planer, tegninger og idéer skal respekteres.

OVERHOLDELSE AV KONKURRANSEREGLER

Intet medlem ma, etter at forutsetningene for en konkurranse er fastsatt, fravike disse for 4 tilegne seg arbeid. Foretakene m4 heller ikke
i strid med konkurranselovgivningen avtale/praktisere markedsdeling, prissamarbeid eller annen ulovlig konkurranseregulering. Ved
konkurranse om underentrepriser/leveranser til et medlemsforetak, skal forutsetningene for konkurransen fastsettes pd forhind, og
medlemsforetaket skal deretter ikke fravike disse.

PROVISJON, GAVER etc.

Intet medlem m4, for derved & oppnd en fordel, yte provisjon, gaver eller lignende til noen som er interesserte parter eller som har
innstillende eller bestemmende myndighet ved bortsettelsen av et arbeid eller ved avgjerelsen av lepende saker under arbeidets gang.
Intet medlem ma motta slike ytelser som nevnt ovenfor fra en underentreprener eller en leverander som vilkdr for at denne skal &
leveransen/entreprisen.

REKRUTTERING
Medlemmene mé ikke pé utilberlig méte tilegne seg ansatte fra andre entreprenerer.

OVERTREDELSE
Ved overtredelse av disse etiske regler kan NRLs vedtektsfestede straffereaksjoner iverksettes, jf. NRLs lover § 8.1.

Vedtatt av NRLs Generalforsamling 30. mai 1997, med endringer fra Generalforsamlingene 25. mai 2004.



